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ZOOPOLE développement . 2, rue Jean Roland - BP 7 - 22440 PLOFRAGAN Tél. 02 96 76 61 61 E-mail : contact@zoopole.com

Le séminaire est organisé avec le soutien de :

9h00-9h30
9h30-9h40

9h40-9h50

9h50-10h00

10h00-10h15

10h15-10h30

10h30-10h45

11h15-11h30
11h30-11h40
11h40-13h00

13h00-14h15

14h15-15h45
15h45-16h00

16h00-16h30
16h30-16h50
16h50-17h00

et en collaboration avec :
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Programime
Accueil des participants et distribution des documents, café

Allocution de bienvenue : istine ORAIN
Conseillére Générale des Cotes d’ Armor déléguée a la Vie Associative

Enjeux de la place des migrants dans l’espace public :
se t du Conseil Régional de Bretagne

Discours introductif : Ghania BOUCEKKINE - Vice Présidente de la MIR

Presentatxon de la demarche et du deroulement de la journée :
mata PICHODO-LY - MIR

Etats des heux et ressources sur les migrations en Bretagne :
\ngelina ETIEMBLE - Sociologue a I’ODRIS

L’action de I’ACSE pour favoriser la représentation et la prise de
responsabllltes des mlgrants
Jean Philippe CROISS - Chargé de mission & I’ACSE Bretagne

Dlscnmmatlons Discours et Pratiques en France :
ile ( - Professeure de droit public a l'Université de
Ceroy Ponto1se Spec1al1ste des politiques d'égalité

Echange avec la salle
Pause café
Ateliers

Ateliers (suites)

Pause / visite exposition, RESIA

« Demain le Monde, les Migrations pour vivre ensemble »,
Table de presse : Participation, Migrations, Diversité culturelle,
politiques d’égalités, discrimination positive

Rencontre Animateurs/ Rapporteurs

Résumé des ateliers par les rapporteurs
Echange avec la salle
Cloture du séminaire : Christian GUY(

Vice Président du Conseil Regxonal en charoe des Affaires Européennes
et de la Solidarité Internationale

Valoriser l'intérét de la diversité culturelle au sein de nos Organisations

Comment promouvoir l'intérét de la place des migrants au sein de nos Organisations?
Comment rendre visible la contribution des migrants dans les différentes
organisations sociales, politiques, culturelles et économiques?

ntroduction : Anne-M Adjoir |

Mobiliser, se mobiliser pour plus de responsabilités des personnes
migrantes dans nos Organisations

Comment aller a la rencontre de l'autre, souvrir et dépasser les préjugés,

reconnaitre les compétences, donner les codes... afin de faciliter I’engagement

et l'implication des migrants dans nos organisations?

Quelles stratégies de mobilisation et politiques d’ouverture de nos Organisations pour :

- que les migrants soient au coeur des projets des organisations associatives,
institutionnelles, politiques, syndicales

- que leur pouvoir soit renforcé au sein des structures et des réseaux d’organisations.

iuction Aarie-Anne i JELAINE aroupe >0c Vil

Ouvrir les espaces de concertation
et de co-décision aux personnes migrantes

Conseil de quartier, conseil consultatif de personnes étrangéres, collectif d’habitants,
collectif Semaine de la Solidarité Internationale, conseil de développement, sont des
lieux de libre expression et des espaces de construction de la démocratie locale et
participative : quel réle peuvent-ils jouer dans l'implication et la responsabilisation
des migrants?

2 a la Ville de Caurel (sous réserve)



